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QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL
SECTOR PUBLICO.

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1.° La presente ley regula y establece la Carrera Profesional del Personal de
Enfermeria, el cual se funda en un sistema de clasificacion del Personal de Enfermeria con caracter
permanente, de acuerdo con su formacion académica, experiencia, responsabilidad, desempefio y
competencias alcanzadas o desarrolladas, ademas de instituir los distintos niveles que podran ir
obteniendo durante su vida laboral.

Se garantizara la permanencia en la Carrera con base en la idoneidad demostrada, que
permita el acceso a la asignacion salarial correspondiente.

Las nuevas incorporaciones realizadas en el marco de la presente ley, no podran tener mas
de una vinculacion con instituciones dependientes del Estado.

El personal de enfermeria que cuente con mas de una vinculacién podra optar dénde hacer
carrera y mantendra sus vinculaciones.

Articulo 2.° Objeto y finalidad.

La presente ley tiene por objeto establecer los procedimientos para la implementacion de la
Carrera Profesional del Personal de Enfermeria, asi como los procesos de reclutamiento, seleccion,
incorporacién, evaluacion del desempefio, capacitacion, promocion y movilidad.

La Carrera tiene como finalidad impulsar el desarrollo profesional y personal, en busqueda de

lograr el permanente mejoramiento de la eficiencia, eficacia y productividad en la prestacion de
servicios por el personal de Enfermeria en el Sistema Nacional de Salud.

Articulo 3.° Ambito de Aplicacion.
Esta ley tendra vigencia en todas las Instituciones Publicas dependientes del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social (MSPYBS), que realicen prestaciones a la salud y empleen personal

de enfermeria, asi como también en todos los Organismos y Entidades del Estado, afectados a la
prestacion de salud.

Articulo 4.° Principios que rigen a la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria.
a) lgualdad de oportunidades para el acceso y promocion.

b) Transparencia en los procesos de seleccion, ingreso, promocion y procedimientos
propios del ejercicio de la profesién.

c¢) Incorporacion del personal, bas en sistemas de seleccion con fundamento en la

idoneidad.
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d) Evaluacién de las competencias del personal como ser la formacion, experiencia,
capacidades, aptitudes, méritos y desemperio para el avance en la carrera.

e) La responsabilidad de cada funcionario en el desarrollo de su carrera individual.

f) La asignacion de funciones acorde con el nivel de avance del funcionario en la carrera,
ya sea esta funcional u horizontal.

Articulo 5.° Autoridad de Aplicacion.

Se crea la Comision Permanente Central de Administracion de la Carrera Profesional del
Personal de Enfermeria, como autoridad de aplicacion de la presente ley que sera la encargada de
llevar a cabo los procedimientos para el ingreso y promocion en la carrera y estara conformada de la
siguiente manera:

- Un representante del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPYBS), quien
presidira la Comisién Permanente.

- Un representante del personal de enfermeria por cada Organismo y Entidad del
Estado afectados a la prestacion de salud, designado por la autoridad institucional.

- Un representante de la Asociaciéon Paraguaya de Enfermeria.
- Un representante de la Federacién Nacional de Enfermeria.

En el caso de estos dos Ultimos, deberan ser elegidos por Asamblea.

Articulo!6.° Niveles.

Se establece los siguientes niveles del personal de enfermeria:
a) Profesional.
b) Técnico.
c¢) Auxiliar.

Para acceder a estos niveles, se dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la Ley
N° 3.206/2007 “DEL EJERCICIO DE LA ENFERMERIA”. -

Articulo 7.° Del ingreso a la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria.

Ei ingreso a la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria se dara con el nombramiento a
través del concurso publico de oposiciéon en forma obligatoria.

Articulo 8.° De la Promocion en la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria.

Para la promocién del personal de enfermeria se definiran los criterios y parametros conforme

a) Evaluacién de desempefio.

b) Capacitacion/Formacion.

c¢) Experiencia especifica.
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d) Concurso de Oposiciéon Interno Institucional.

Articulo 9.° De la Especializacion.

La realizacién de alguna especializacién vinculada al area de la salud, sera considerada, por
Unica vez, como un instrumento de aceleracion, equivalente a un afio de antigiiedad/capacitacion, en
el proceso de promocion dentro de la Tabla de Niveles, establecida en el articulo 11 de la presente

ley.
|

Articulo 10. Procedimiento para la Promocion.

Al cumplir cinco afios, entre los meses de enero y marzo del siguiente ano, el
Profesional/Técnico/Auxiliar de Enfermeria, debera presentar a la Comision Permanente Central de
Administracion de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria, los documentos que indiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 8° de la presente ley, a fin de solicitar su
ascenso al siguiente nivel/subnivel de carrera.

La Comision Permanente Central de Administracién de la Carrera Profesional del Personal de
Enfermeria, comunicara a cada entidad afectada, la némina con los documentos respaldatorios de
los Profesionales/Técnicos/Auxiliares de Enfermeria que asciendan al siguiente nivel/subnivel para la
inclusién en el anteproyecto del Presupuesto General de la Nacién del siguiente ario fiscal.

Articulo 11. Tabla de niveles.

Se establece la siguiente Tabla de Niveles de la Carrera Profesional del Personal de
Enfermeria:

Nivel Profesional

Sub Nivel égggfﬁffgn

1-_Enfermera Profesional | 1a5 afos

2- Enfermera Profesional || 6 a 10 afios

3- Enfermera Profesional lll 11 a 15 afios

4- Enfermera Profesional IV 16 a 20 afios

5- Enfermera Profesional V 21 y mas anos

Nivel Técnico
Antigtiedad/

Sub Nivel - Capacitacion

1- Técnico Enfermeria | 1 a5 afos

2- Técnico Enfermeria Il 6 a 10 afios

3- Técnico Enfermeria Il 11 a 15 afios

4- Técnico Enfermeria IV 16 a 20 afos

5- Técnico Enfermeria V 21 y mas afios

Nivel Auxiliar

Sub Nivel 3223332%'"

1-  Auxiliar Enfermeria | 1 a5 afios

2- Auxiliar Enfermeria Il 6 a 10 afios

3- Auxiliar Enfermeria Il 11 a 15 aiios

4- A%Iiar Enfermeria IV 16 a 20 afios

5%& Enfermeria V 21y mas afos

/W
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El Poder Ejecutivo establecera la asignacion salarial de cada Nivel y Subnivel en un plazo de
noventa dias, a partir de la promulgacién de la presente ley, de acuerdo a la situacion econémica y
financiera del pais.

Articulo 12. Reglamentacion.

El Poder Ejecutivo, en forma coordinada con la Comisién Permanente Central de
Administracion de la Carrera Profesional de Enfermeria, reglamentara la presente ley en un plazo de
noventa dias a partir de su promulgacion.

Articulo 13. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Camara de Diputados, a los dos dias del mes de
setiembre del ano dos mil veinte, y por l& Honorable Camara de Senadores, a un dia del mes
de octubre del aino dos mil veinte, gueda sancionado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 204 de la Constitucio al.

-

F
Vicepresidente 1°
En ejercicio de la Presidencia
H. Camara de Senadores

iR D

Mirta Gusinky
Secpétario Parlamentario Secretaria Parlamentaria

asuncion, 19 de ocladee  de 2020

Téngase por Ley de la Republica, publiquese e insértese en el Registro Oficial.

El Presidente de la Republica

N

rio Abdo Benitez

Julio
Ministro de Salu

lblica y Bienegtar Social



