
Memorias  de la Asociación Paraguay de Enfermería 

Periodo 2008/2012 
 

Memoria  Asociación Paraguaya de Enfermería  

Gestión 2008-2012  

Lic. María Concepción Chávez  y Junta Directiva 

 

 

 

 

 

 

 

Ȱ0ÒÅÓÅÎÔÁÒ ÈÏÙ ÁÎÔÅ ÌÁÓ %ÎÆÅÒÍÅÒÁÓ ÄÅÌ 0ÁÒÁÇÕÁÙ ÌÁ -ÅÍÏÒÉÁ ÄÅ ÌÁ *ÕÎÔÁ $ÉÒÅÃÔÉÖÁ ÄÅ ÌÁ 

Asociación Paraguaya de Enfermería periodo 2008 ɀ 2012 constituye un privilegio y un gran 

orgullo. Privilegio por tener la posibilidad de exponer el resumen de las innumerables 

actividades, Proyectos realizados en beneficio de las Enfermeras del Paraguay y de la 

Enfermería 

Y un orgullo porque podemos presentar hoy una APE  solida, respetada, democrática, 

coherente, luchadora, con muchos éxitos extraordinarios y conquistas históricas que como 

nunca ha tenido la Enfermería paraguaya ubicándola en un sitio indiscutible a nivel nacional e 

internacional que posiciona hoy nuestra Profesión de manera diferente que le permite 

construir un presente digno y un futuro mejor, cuya Historia  ya dependerá de la Visión y el 

actuar de  las generaciones de Enfermeras  siguientes 

Iniciaremos la presentación de esta Memoria evocando una Frase que ha guiado estos 2 

periodos de nuestra Gestión al frente de nuestra querida Asociación Paraguaya de Enfermeria. 
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Á Presentamos  

 

Á Memoria  de la Junta Directiva 2008 - 2012  en este detalle  y  Resumen 

 

Á Condiciones Laborales, Sociales y Económicas 

Las Condiciones  Laborales, Sociales y económicas de las Enfermeras han cambiado y 

mejorado notablemente en estos últimos 4 años en consecuencia de la lucha denodada 

y el esfuerzo extr aordinario que ha realizado la A sociación por las Enfermeras del 

Paraguay como se podrá apreciar en el sgte: informe  

Salario:  Cuando iniciamos la lucha por las mejoras salariales en este Equipo de la APE el 

salario de una Enfermera Licenciada era de 750.000 Gs  hoy el Piso básico del Salario de una 

Enfermera Licenciada en el MSP y BS es de 4.000.00 Gs lográndose  un porcentaje de . 

533%  de aumento de Salarios en estos años. Conquista histórica, irrefutable e indiscutible, 

este hecho significativo del porcentaje de Aumento Record incluso genera en el contexto 

mundial de Enfermeria un hecho muy llamativo y valorado que sorprende por la capacidad de 

negociación y logros que ha tenido la APE en materia de mejora Salarial 
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Salario Histórico  de las Enfermeras  

 Año 2004  Año2005  

Lic. en Enfermería  750.000 1.900.000 

Aux. de Enfermería  450.000 1.200.000 

 Año 2007  Año 2008  

Lic. de Enfermería  2.450.000 2.720.000 

Aux. de Enfermería  1.674.020 2.550.000 
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Salario Actual  

Año 2004  Año 2012  

Lic. 

Enfermeria  

750.000 Lic. Enfermeria  4.000.000 

  Técnicos 3.200.000 

Auxiliares  400.000 Auxiliares  2.800.000 

 

                                                                                                     

 

 

Logros para la Enfermería de IPS; en esta Institución  se lograron Conquistas Históricas  

Å Aumento salarial de las Enfermeras Nombradas: 3.650.000 gs salarios  

Å Aumento del Pago por Titulo de 500.000 Gs  a 800.000 Gs.  

Å Pago de Plus para las Enfermeras Jefas de IPS: Hospital Central, Interior y Área Central 

y Periféricas 

Å Recategorizacion Salarial de las Enfermeras Jefes del IPS de todo el País  

Å Nivelación Salarial de un Grupo importante de Enfermeras que han concluido sus 

Estudios Universitarios y presentaron documentaciones respectivas 
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Logro del nombramiento de la casi totalidad de las Enfermeras contratadas  de IPS con 

7 y 6 años de antigüedad . 

En el año 2012 se logro el nombramiento de la casi totalidad de Enfermeras con 7 y 6 

Antigüedad de Contratos en el IPS y un grupo de 5 años, gracias a un trabajo Coordinado en 

Enfermería y el manejo del Banco de datos actualizados, también el nombramiento de más 

Enfermeras con menor antigüedad entre los años 2011 y 2012 son hechos que generaron 

estabilidad laboral a las Enfermeras de IPS y mas que nada la Dignificación de su condición 

como Trabajador/a 

Lo más inédito el Aumento y nivelación Salarial del histórico Piso Salarial de las 

Enfermeras Contratadas del IPS  

Luego de arduas gestiones y el involucramiento de las Enfermeras de IPS en la luchas y 

movilizaciones se logra el aumento del Salario de todas las Enfermeras Contratadas de IPS DE  

todos los niveles, en todo el País sin distinción ni discriminación alguna  desechando la 

modalidad que hay que tener un Padrino o referente para lograrlo, se logro aumentos en 

porcentajes muy importantes  como ser: 

 

Å Licenciadas en Enfermería: 25 %  

Å Técnicos en Enfermería:  29   %  

Å Auxiliares de Enfermería: 31%    
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Entrevista en la Cámara de Diputados .  Entrevista en la Cámara de Senadores. 

 

Nombramientos  de Enfermeras Contratadas :  

En  estos 4 años la Asociación Paraguaya de Enfermería, en un hecho histórico y un trabajo 

conjunto, solidario, sistemático y organizado con todas las Enfermeras del País, las 

movilizaciones multitudinarias el acompañamiento de las Filiales de la APE, los Sindicatos 

locales de Enfermería y con gestiones ya sea en el Parlamento, con las Mesas de Trabajo, se ha 

logrado el nombramiento de más de 4.700 Enfermeras Contratadas significando este hecho: 

Dignidad y Estabilidad Laboral  

 

Recategorizaciones  de Salarios: 

Se han logrado las recategorizaciones en las 3 Instituciones del sector Publico donde  trabajan 

Enfermeras  Ministerio de Salud, Instituto de Previsión Social  y del  Hospital de Clínicas   

logradose  recategorizaciones en cantidades importantes  mediante  el cual las  Enfermeras 

que tenían  salarios  diferentes a su función y formación  o que han concluido sus Estudios de 

profesionalización. En estos 2 últimos años se lograron mas de 4.500  recategorizaciones  a 

través de la gestión Gremial y el involucramiento de la Enfermeras. Aun faltan que muchas 

Enfermeras que han hecho el esfuerzo y el gasto para mejorar su formacion reciban ese 

reconocimiento pero sigamos trabajando para lograrlo  

      

Equiparación Salarial de toda s  Enfermeras/os  nombrados /as  

En el año 2010 cuando en el Parlamento  Nacional resolvió no conceder el monto acordado 

para todos los Universitarios del Ministerio de Salud en el monto de 3.020.000 gs por el hecho 

de ser Enfermeras y con el pre concepto de que las Enfermeras no podían percibir el mismo 

monto que los Médicos, motivo por el cual desde la APE se  ha emprendido una Campaña 

extraordinaria con las Enfermeras de todo el País hasta lograr el monto solicitado  primero en 
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forma de Plus y luego en la categoría de cada persona, vía Reprogramación Presupuestaria en 

el Parlamento Nacional   

Una vez logrado la Equiparación  salarial en el monto estipulado  de los 3.020.000 se inicia 

otra campaña que es la de mejorar nuevamente el salario de las Enfermeras Permanentes: 

Licenciadas, Técnicos  y Auxiliares 

Además de generar  el Proyecto de Equiparación Salarial  la APE organizo un  Censo general 

de todas las Enfermeras  en los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre  del 2010 donde se 

detecto la gran cantidad de Enfermeras que estaban con necesidad de Equiparación o 

recategorizacion salarial  detectándose más de  4.000 casos que necesitaban recategorizarce.  
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Equiparación   del Salario de  Enfermeras/os   Contratados /as en las 3 Instituciones  

Å Ministerio de Salud : Todas las Enfermeras/os de todos los Niveles hoy tienen 
unificado su salario  
Å Licenciadas: 3. 650.000 
Å Técnicos:      2.900.000 
Å Auxiliares:    2.550.000 

Å Hospital de Clinicas , es uno de los Hospitales donde los salarios de las Enfermeras 
Contratadas  aun persisten con salarios menores pero a partir del 2012 también se 
lograron aumentos para ellos a través de la lucha Gremial en la Institución     

Å Instituto de Previsión Social  Salario actual de Contratados :  
Å Licenciadas: 3.000.000 
Å Técnicos:      2.200.000  
Å Auxiliares:    2.000.000 

Å Llegando también en estos 4 años a tener aumentos en porcentajes mayor a los 500%  

            

 

 

   


